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ประกาศ 

ที่ HR 005/2021 

นโยบายการตอตานการทุจริตและการคอรรัปชั่น 

บริษัท ทรานสเทคอุตสาหกรรม จำกัด มีอุดมการณในการดำเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความ 

รับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี โดยมีการดำเนินกิจการที่ใชกลยุทธใน

การแขงขันทางธุรกิจอยางเปนธรรม โปรงใส ยึดมั่นในคุณภาพที่ดีของสินคาและบริการเปนสำคัญ พรอมทั้งปฏิบัติตน

ตามกฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัด เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทฯ มีนโยบายการกำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ

และขอกำหนดในการดำเนินการที่เหมาะสม เพื่อปองกันคอรรัปชั่นกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจ และเพื่อใหการตัดสินใจ

และการดำเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชั่นไดรับการพิจารณาและปฏิบัติอยางรอบคอบ 

บริษัทฯ จึงไดจัดทำ “นโยบายการตอตานการทุจริตและการคอรรัปชั่น” เปนลายลักษณอักษรขึน้ เพื่อเปนแนว

ทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำเนินธุรกิจ และพัฒนาสูองคกรแหงความยั่งยืน 

บริษัทฯ แสดงเจตนารมณอยางชัดเจนที่จะใหพนักงานบริษัททุกระดับ ตระหนักถึงความสำคัญวาการประกอบ

ธุรกิจของบริษัทท่ีจะประสบความสำเร็จอยางมั่นคงและยั่งยืนนั้น ขึน้อยูกับความไววางใจจากลูกคา ผูขาย ผูถือหุน   

ผูที่มีสวนไดเสียทุกฝาย ชุมชนใกลเคียงและสาธารณชนที่มีตอบริษัทฯ ดวยการดำเนินงานอยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส

และเปนธรรม โดยมุงมั่นท่ีจะสรางและรักษาวัฒนธรรมองคกรที่ยึดมั่นวา การคอรรัปชั่นเปนสิ่งที่ยอมรับไมไดท้ังการ

ทำธุรกรรมกับภาครัฐและภาคเอกชน  

ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีนโยบายตอตานคอรรัปชั่น ใหพนักงานบริษัททุกระดับไดยึดถือและปฏิบัติตาม โดยกำหนด 

หนาที่ ความรับผิดชอบและแนวทางการปฏิบัติไว เพื่อเปนการปองกันมิใหเกิดความกังขาในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต

ของพนักงานบริษัทและของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ จัดใหมีชองทางรับขอรองเรียนและมีกระบวนการตอบสนองที่

รวดเร็ว โดยมุงหวังวาพนักงานทุกคนจะรวมกันสอดสองดูแลในกรณีที่มีขอสงสัยหรือพบพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมและ

ขัดตอนโยบายตอตานคอรรัปชั่นและจรรณยาบรรณที่ดีของบริษัท โดยบริษัทฯ จะรับฟงทุกขอรองเรียนอยาง     

เสมอภาค โปรงใส เอาใจใส และใหความเปนธรรมแกทุกฝาย  

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน ทั้งนี้มีผลบังคับตั้งแต วันที่  1 มีนาคม 2021  เปนตนไป 

 

        ลงชื่อ.......................................... 

               (อนุสิทธิ์   ตั้งปณิธานนท) 

                    ประธานกรรมการ 

(แทน)
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คำนิยามตามนโยบายการตอตานการทุจริตและการคอรรัปชั่น 

คอรรัปชั่น (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไมวาจะอยูในรูปแบบใดๆ อาทิ การชักชวน การเสนอให

สัญญาการใหการเรียกรองหรือการรับสินบน การใหคำมั่นสัญญา ทัง้ที่เปนเงิน สิ่งของ สิทธิประโยชนอื่น การมี

ประโยชนทับซอน การปกปดขอเท็จจริง หรือประโยชนอื่นใดซึ่งขัดตอศีลธรรม และจรรยาบรรณที่ดีซึ่งไมเหมาะสม

กับเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ หนวยงานของเอกชน หรือผูมีหนาที่ ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม ทั้งนี้

เพือ่ใหบุคคลดังกลาวกระทำหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่อันเปนการใหไดมาหรือรักษาไวซึ่งธุรกิจ หรือแนะนำธุรกิจ

ใหกับบริษัทฯ โดยเฉพาะ หรือเพ่ือใหไดมาหรือรักษาไวซึ่งผลประโยชนอื่นใดท่ีไมเหมาะสมทางธุรกิจ เวนแตเปนกรณี

ที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่นหรือจารีตทางการคาใหกระทำได 

วัตถุประสงค (Objectives): 

1.  เพื่อใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ตองไมเขาไปเกี่ยวของหรือมีสวนรวมกับการทุจริต

คอรรัปชั่นใดๆ ทั้งสิ้น 

2.  เพื่อสงเสริม สนับสนุน บทบาทและการมีสวนรวมของพนักงาน ในการปองกันและตอตานการคอรรัปชั่น 

โดยสรางใหเกิดความตระหนักและใหความสำคัญกับเรื่องตอตานคอรรัปชั่นจนเปนวัฒนธรรมองคกร 

3.  เพื่อสรางความเชื่อมั่นแกผูมีสวนไดเสียในการดำเนินธุรกิจรวมกันดวยความซื่อสัตยสุจริต 

ขอบเขต 

1.  นโยบายฉบับนี้บังคับใชกับคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการทุกคณะ พนักงาน และลูกจางของ   

บริษัทฯ (รวมเรียกวา “พนักงาน”) 

2.  บริษัทฯ คาดหวังใหตัวแทน และ/หรือตัวกลางทางธุรกิจที่มีความเกี่ยวของ หรือกระทำการในนามบริษัทฯ 

เชน ลูกคา คูคา คูแขง เจาหนี้ ลูกหนี้ หนวยงานราชการ บริษัทเอกชน เปนตน ปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ 

รูปแบบของการคอรรัปชัน่ ประกอบดวย 

การชวยเหลือทางการเมือง หมายถึง การใหการสนับสนุนทางการเงิน ทรัพยสิน สิทธิประโยชนอื่นใด การ

เอือ้อำนวยความสะดวก และ/หรือการเขารวมกิจกรรมของพรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลที่เกี่ยวของทาง

การเมือง ตลอดจนการสงเสริมใหพนักงานเขารวมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนนโยบาย 

การกระทำอันมิควร หรือการกระทำใดที่ขัดตอกฎหมายรัฐธรรมนูญ เพื่อใหไดมาซึ่งความไดเปรียบทางธุรกิจการคา 

หรือเอ้ือประโยชนทางธุรกิจ   

ทัง้นีไ้มรวมถึงการที่พนักงานเขารวมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพสวนบุคคล โดยบริษัทฯ มีนโยบายดำเนินธุรกิจ

อยางเปนกลาง ไมฝกใฝ ทางการเมืองหรือนักการเมืองมืออาชีพที่สังกัดพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง และจะไม
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นำเงินทุน หรือความชวยเหลือในรูปแบบอื่นใดไปเพื่อเปนการชวยเหลือทางการเมืองตามความหมายในวรรคแรก 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเอ้ือประโยชนทางธุรกิจ 

การบริจาคเพื่อการกุศล เปนกิจกรรมที่บริษัทฯ มีเปาหมายอยางชัดเจนที่จะใหการชวยเหลือ สนับสนุนชุมชน 

สังคมและสิ่งแวดลอม ซึ่งถือไดวาอาจทำใหเกิดความเสี่ยงตอบริษัทฯ เนื่องจากกิจกรรมดังกลาวเกี่ยวของกับการใช

จายเงิน โดยไมมีผลตอบแทนที่มีตัวตน และอาจจะใชเปนขออางหรือเสนทางสำหรับการคอรรัปชั่น บริษัทฯ กำหนด

แนวทางในการปฏิบัติสำหรับการบริจาคเพื่อการกุศล เพื่อไมใหการบริจาคเพ่ือการกุศลมีวัตถุประสงคแอบแฝง 

เงินสนับสนุน (Sponsorships) หมายถึง เงินที่ใชจายเพื่อวัตถุประสงคทางธุรกิจ ตราสินคา หรือชื่อเสียงของ

บริษัทฯ เงินสนับสนุนอาจถูกเชื่อมโยงไปเกี่ยวของกับการใหสินบน เนือ่งจากความเสี่ยงจากการจายเงินสำหรับการ

บริการหรือ ผลประโยชนนั้นยากตอการวัดผลและติดตาม บริษัทฯ จึงกำหนดนโยบายและหลักเกณฑเก่ียวกับการ

อนุมัติเงินสนับสนุนกระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุม รวมทัง้การประเมินผลเงินสนับสนุนที่ไดมีการ

ใชจายไปนัน้อยางเหมาะสมและตอเนื่อง และไดกอใหเกิดประโยชนตอสังคมอยางแทจริง 

คาของขวัญ คาบริการตอนรับ (Hospitality) และคาใชจายอื่นๆ หมายถึง การให การรับ ของขวัญ สิทธิ

พิเศษ การเลี้ยงรับรอง การอำนวยความสะดวก และคาใชจายอื่นๆ หรือประโยชนตอบแทนอ่ืนใด อาจถูกเชื่อมโยงไป

เกี่ยวของกับการใหสินบน ถือเปนชองทางที่อาจกอใหเกิดความเสี่ยงตอการคอรรัปชั่น ดังนั้น บริษัทฯ ตองจัดทำ

นโยบายและหลักเกณฑขอกำหนด เพื่อสื่อสารใหพนักงานเขาใจและระมัดระวังในการปฏิบัต ิ

หนาที่ความรับผิดชอบ 

1.  คณะกรรมการบริษทั มีหนาที่รับผิดชอบในการกำหนด และพิจารณาอนุมัตินโยบายตอตานคอรรัปชั่น 

รวมถึงกำกับดูแลใหมีระบบท่ีสนับสนุนการตอตานคอรรัปชั่นที่มปีระสิทธิภาพ  

2.  คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี 

ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยงใหมั่นใจวาเปนไปตามมาตรการ

ดำเนินการการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น มีความรัดกุมเหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

3.  กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร มีหนาที่และรับผิดชอบในการกำหนดใหมีระบบและใหการสงเสริมและ

สนับสนุนนโยบายตอตานคอรรัปชั่น เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผูเกี่ยวของทุกฝาย รวมทั้งทบทวน

ความเหมาะสมของระบบและมาตรการตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 

ขอบังคับและขอกำหนดของกฎหมาย 

4.  ผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองดูแลรับผิดชอบใหมั่นใจไดวาพนักงานในหนวยงานของตน มีความตระหนัก

และเขาใจในนโยบายนี้ และไดรับการฝกอบรมอยางพอเพียงและสม่ำเสมอ 
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5.  พนักงานทุกคน มีหนาที่ตองปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการตอตานคอรรัปชั่นอยาง

เครงครัด ในกรณีท่ีพนักงานพบเห็นการกระทำผิดที่อาจเขาขายการทุจริตคอรรัปชั่นที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ 

พนักงานดังกลาวตองรีบแจงขอมูล ตามชองทางที่ทางบริษัทฯ ระบุไว 

มาตรการตอตานคอรรัปชั่น 

1.  กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานบริษัททุกระดับ ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานคอรรัปชั่นโดยการ

ไมเขาไปเกี่ยวของกับเรื่องคอรรัปชั่นไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

2.  บริษัทฯ จัดใหมีการควบคุมภายในที่เหมาะสม สม่ำเสมอเพื่อปองกันไมใหพนักงานมีการปฏิบัติที่ไม

เหมาะสม โดยเฉพาะงานขาย การตลาดและจัดซื้อ 

3.  บริษัทฯ จะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือแจงเรื่องคอรรัปชั่นที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ 

โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียนหรือผูที่ใหความรวมมือในการรายงานการทจุริตคอรรัปชั่นตามที ่ 

บริษัทฯ กำหนดไว 

4.  ผูที่กระทำการคอรรัปชั่นเปนการกระทำผิดตอนโยบายตอตานคอรรัปชั่นของบริษัทฯ ซึ่งจะตองไดรับการ

พิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ กำหนดไว นอกจากนีอ้าจจะไดรับโทษตามกฎหมายหากการ

กระทำนัน้ผิดกฎหมาย 

5.  บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร ใหความรูดานการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นแก

คณะกรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงานเพื่อสงเสริมความซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติ

หนาที่ความรับผิดชอบรวมถึงสื่อใหเห็นความมุงมั่นของบริษัท 

6.  บริษัทฯ มุงมั่นที่จะสรางและรักษาวัฒนธรรมองคกรที่ยึดมั่นวาการคอรรัปชั่นเปนสิ่งที่ยอมรับไมไดทั้งการ

ทำธุรกรรมกบัภาครัฐและภาคเอกชน 

7.  บริษัทฯ สงเสริมใหมีการสื่อสารหลากหลายชองทาง เพื่อใหพนักงานและผูมีสวนเกี่ยวของสามารถแจง

เบาะแสอันควรสงสัย โดยมั่นใจไดวาผูแจงเบาะแสจะไดรับการคุมครอง โดยไมใหถูกลงโทษ โยกยายที่ไม

เปนธรรมหรือกลั่นแกลงดวยประการใด และรวมถึงการแตงตั้งบุคคลเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสที่มี

การแจงเขามา 

แนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายตอตานคอรรัปชั่น 

1.  นโยบายตอตานคอรรัปชั่นนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแตการสรรหาหรือการ

คัดเลือกบุคคลากร การเลื่อนตำแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให
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ผลตอบแทน โดยกำหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทำความเขาใจกับพนักงานเพื่อใชในกิจกรรม

ทางธุรกิจที่อยูในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  เพื่อความชัดเจนในการดำเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดคอรรัปชั่น กรรมการบริษัท ผูบริหาร

และพนักงานบริษัททุกระดับตองปฏิบัติดวยความระมัดระวังในเรื่องดังตอไปนี้ 

2.1 ไมเรียกรอง หรือรองขอสิ่งของหรือประโยชนอื่นใดกับบุคคลอื่น ที่มีหนาที่หรือธุรกิจเกี่ยวของกับ 

บริษัทฯ ทั้งนี้ ไมวาจะดำเนินการไปเพื่อผลประโยชนตอตนเองหรือผูที่เกี่ยวของ ซึ่งการกระทำดังกลาว

บริษัทฯ ถือวาเปนการใชอำนาจหนาที่ ที่ไมเหมาะสมและมีผลทำใหภาพลักษณและชื่อเสียงของ  

บริษัทฯ เสียหาย 

2.2 ไมรับ ไมใหสิ่งของหรือประโยชนอื่นใดอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ใหบริษัทฯ อันเปนการขัดตอ

ผลประโยชนตอบริษัทฯ ไมวาจะกระทำเพื่อตนเอง หรือผูที่เกี่ยวของ  โดยมีขอพึงพิจารณา ดังนี้ 

 การรับหรือใหสิ่งของหรือประโยชนอื่นใด กระทำไดเฉพาะในโอกาสหรือเทศกาลอันเปน

ประเพณีนิยมที่พึงปฏิบัติแกกัน โดยพิจารณามูลคาที่เหมาะสมกับโอกาส บุคคล และตำแหนง

หนาที่ของผูใหและผูรับ  ทั้งนี้การกระทำดังกลาวจะตองไมมีอิทธิพลตอการตัดสินใจทางธุรกิจ

หรือไดรับประโยชนที่ไมเปนธรรม 

 การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจใหกระทำไดตามจำเปน และพิจารณาการใชจายอยางสมเหตุสมผล

กลาวคือ  ตองไมมากเกินความจำเปน  หรือฟุมเฟอย หรือมีความถ่ีเปนประจำ 

2.3 การใชเงินบริจาค หรือทรัพยสินของบริษัทเพื่อการกุศล ตองกระทำในนามบริษัทเทานั้น และอยู

ภายใตการดำเนินการของฝายบุคคล โดยการบริจาคหรือการใหเงินสนับสนุนจะพิจารณาตาม อำนาจ

อนุมัติในแตละระดับชั้นของผูมีอำนาจที่บริษัทฯ กำหนด การบริจาคเพ่ือการกุศล ตองเปนมูลนิธิ

องคกรสาธารณะกุศล วัด โรงพยาบาล โรงเรียน มหาวทิยาลัย สถานพยาบาลหรือองคกรเพื่อ

ประโยชนตอสังคม ที่มีใบรับรอง หรอืเชื่อถือไดสามารถตรวจสอบได ทั้งนี้ รวมถึงการรับเงินบริจาค

หรือเงินสนับสนุนตองเปนไปอยางโปรงใสและถูกตองตามกฎหมาย โดยตองม่ันใจวาไมไดถูกนำไปใช

เพื่อเปนขออางในการติดสินบน 

2.4 การบริจาคเพือ่การกุศล ในนามสวนตัวพึงกระทำไดแตตองไมเก่ียวของ หรือทำใหเกิดขอสงสัยไดวา

เปนการกระทำที่ทุจริต เพื่อหวังผลประโยชนใด 

2.5 การใชเงิน หรือ ทรัพยสินของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนโครงการ ตองระบุชื่อในนามบริษัทฯ เทานั้น โดย

เงินสนับสนุนที่จายไป ตองมีวัตถุประสงคเพ่ือธุรกิจ ใหภาพลักษณและชื่อเสียงที่ดีของบริษัทฯ ทัง้นี้

การเบิกจายตองระบุวัตถุประสงคที่ชัดเจน และมีหลักฐานที่ตรวจสอบไดและดำาเนินการผานขัน้ตอน

ตามระเบียบของบริษัทฯ 
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2.6 ไมเปนตัวกลางในการเสนอ เงิน ทรัพยสิน สิ่งของ หรือประโยชนอื่นใดกับผูที่เก่ียวของกับธุรกิจ

หนวยงานราชการ หรือองคกรใดๆ เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษที่ไมควรได หรือทำใหเจาหนาที่ของรัฐละ

เวนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบขอบังคับ และขอปฏิบัติทางกฎหมายตามที่กำหนดไว 

2.7 ไมกระทำการอันใดที่เกี่ยวของกับการเมืองภายในบริษัทฯ และไมใชทรัพยากรใดของบริษัทฯ เพื่อ

ดำเนินการดังกลาว ทัง้นี้ บริษัทฯ เปนองคกรที่ยึดมั่นในความเปนกลางทางการเมือง สนับสนุนการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไมมีแนวทางในการใหการ

ชวยเหลือทางการเมืองแกพรรคการเมืองใด ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม ทั้งนี้ กรรมการ 

ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ มีสิทธิเขารวมกิจกรรมทางการเมืองไดภายใตบทบัญญัติตาม

รัฐธรรมนูญกฎหมายและกฎเกณฑที่เก่ียวของ 

2.8 ในการจัดซื้อ จัดจาง ตองดำเนินการผานขัน้ตอนตามระเบียบของบริษัทฯ มีความโปรงใส สามารถ

ตรวจสอบได 

2.9 ความสัมพันธทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจางกับภาครัฐ หามใหหรือรับสินบนในการดำเนินธุรกิจทุก

ชนิด การดำเนินงานของบริษัทฯ และการติดตองานกับภาครัฐจะตองเปนไปอยางโปรงใส ซื่อสัตย 

และตองดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

2.10 หากพบเห็นการกระทำที่เขาขายการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริต ที่มีผลเกี่ยวของกับบริษัทฯ     

ทัง้ทางตรง หรือทางออม ตองไมละเลย หรือเพิกเฉยตอพฤติกรรมดังกลาว ควรแจงใหกรรมการ

ผูจัดการทราบทันทีหรือแจงผานชองทางการแจงเบาะแส ตามที่ไดกำหนดไวในนโยบายนี้ 

3.  พนักงานไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เขาขายคอรรัปชั่นที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ ตอง

แจงใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 

หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดใหทำหนาที่รับผิดชอบ

เกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตอตานคอรรัปชั่นผานชองทางตางๆ ที่กำหนดไว 

4.  การลงโทษผูที่ละเมิดกฎหมาย กฎระเบียบ นโยบายตางๆ รวมถึงขอพึงปฏิบัติอื่นๆ ของบริษัทฯ จะถูก

ดำเนินการลงโทษทางวินัย และหรือทางกฎหมาย โดยพิจารณาจากเจตนา สภาพแวดลอม ผลการกระทำ

ความผิด 

5.  กรรมการและผูบริหารตองตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร ใหความรู ใหคำปรึกษา เพื่อสรางความ

เขาใจใหแกผูใตบังคับบัญชา เกี่ยวกับการตอตานการทุจริต เพื่อใหพนักงานไดปฏิบัติใหเปนไปตาม

นโยบายการตอตานทุจริตฉบับนี้ รวมถึงเปนแบบอยางท่ีดีในเรื่องการมีความซื่อสัตยจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ 



บริษัท ทรานสเทค อุตสาหกรรม จำกัด     
222 หมูที่ 17 ตำบลบางกระสั้น อำเภอบางปะอิน จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 13160 โทรศัพท 035-750224-7 โทรสาร 035-258207  

เลขประจำตัวผูเสียภาษี 0105538106437 (สำนักงานใหญ)  

 

(หนาที่  7 / 7) 

 

ชองทางการแจงเบาะแส 

บริษัทไดจัดเตรียมชองทางที่ปลอดภัยเพื่อใหทุกๆ ฝายที่พบเห็นการกระทำผิดหรือตองการแจงเบาะแส

สามารถติดตอเรื่องราวตางๆ ไดโดยตรงดวยตัวเอง หรือเปนลายลักษณอักษรผานชองทางตางๆ  โดยกำหนดชองทาง

ในการติดตอและรับเรื่องรองเรียนไว ดังนี้ 

1. แจงผานทาง E-mail ของผูชวยกรรมการผูจัดการ : koranat@transtec-group.com 

2. แจงผานทาง E-mail ของผูจัดการทั่วไป : vichai@transtec-group.com 

3. แจงผาน กลองรับความคิดเห็นที่ปอม รปภ.ประตู 1  

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเก็บขอมูลผูแจงเบาะแสไวเปนความลับ และผูแจงจะตองทำการโดยสุจริต หากบริษัทฯ     

พบการแจงเบาะแสโดยทุจริต หรือมีเจตนาในการกลั่นแกลงใหผูอื่นไดรับความเสียหาย เสื่อมเสียชื่อเสียง บริษัทฯ   

จะดำเนินการตามที่เห็นสมควรตอไป   

บทลงโทษ 

ผูที่ละเมิดกฎหมาย กฎระเบียบ นโยบายตางๆ รวมถึงขอพึงปฏิบัติอื่นๆ ของบริษัทฯ จะถูกดำเนินการลงโทษ

ทางวินัยโดยพิจารณาจากเจตนา  สภาพแวดลอม  ผลการกระทำความผิด  การใหความรวมมือในการสอบสวน      

การดำเนินการของผูละเมิดเพื่อแกไขหรือปองกนัไมใหเกิดเหตุการณดังกลาวขึ้นอีก ซึ่งผูละเมิดอาจไดรับโทษทางวินัย 

ตั้งแตการตักเตือนจนถึง โทษทางวินัยสูงสุด คือ การเลิกจางได ทั้งนี้ โทษทางวินัยใหเปนตามระเบียบของบริษัทฯ   

คำตัดสินตามมติที่ประชุมคณะนัน้ๆ ถือเปนอันสิ้นสุด 

การเผยแพรนโยบายตอตานคอรรัปชั่น 

เพื่อใหทุกคนในองคกรไดรับทราบนโยบายตอตานคอรรัปชั่น บริษัทฯ จะดำเนินการดังตอไปนี้ 

1.  บริษัทฯ ติดประกาศนโยบายตอตานคอรรัปชั่น ที่บอรดประชาสัมพันธทุกจุดทั่วบริษัทฯ 

2.  เผยแพรนโยบายตอตานคอรรัปชั่นผานชองทางการสื่อสารของบริษัทฯ เชน เว็บไซตของบริษัทฯ, E-mail, 

รายงานการประชุมฝายบริหาร  รวมถึงการสื่อสารนโยบายตอตานคอรรัปชั่นใหกับผูที่มีความสัมพันธทาง

ธุรกิจ เชน คูคา คูสัญญา ตัวแทนทางธุรกิจ ลูกคา และผูมีสวนไดสวนเสียทางธุรกิจทราบผานทางเว็บไซต

ของบริษัทฯ, E-mail หรือชองทางสื่อสารอื่นตามความเหมาะสม 

3.  บริษัทฯ จะจัดใหมีการอบรมนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นกับพนักงานทุกระดับ รวมถึงพนักงาน

ใหมและลูกจาง 

4.  บริษัทฯ จะมีการทบทวนนโยบายตอตานคอรรัปชั่นอยางสม่ำเสมอทุกป 

   


